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Statut Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego w Zgorzelcu  
 
 

ROZDZIAŁ  I 
Przepisy  ogólne  

 
Podstawa prawna:  

1) Ustawa z dnia 07 września 1991 roku – o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 roku nr 256, poz. 
2572 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.); 
3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie 

rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i 
młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za 
pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz.U.Nr 109, poz. 631). 

4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie 
ramowych statutów placówek publicznych (Dz.U. z 2005 roku nr 52, poz. 466) 

5) Ustawa z 27 sierpnia 2009 roku - o finansach publicznych (Dz.U.  nr 157, poz. 1240). 
 

§ 1 
 

1. Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Zgorzelcu został utworzony na mocy Decyzji Kuratora Oświaty i 
Wychowania w Jeleniej Górze z dnia 25 maja 1979 roku Nr )- WF – 02-1/79. 

2. Międzyszkolny Ośrodek Sportowy  jest publiczną placówką wychowania pozaszkolnego. 
3. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 

1) Ośrodku – rozumie się przez to Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Zgorzelcu; 
2) Dyrektorze Ośrodka – rozumie się przez to dyrektora Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego 

w Zgorzelcu; 
3) Radzie pedagogicznej – rozumie się przez to Radę pedagogiczną Międzyszkolnego Ośrodka 

Sportowego w Zgorzelcu; 
4) Radzie rodziców – rozumie się przez to Radę rodziców działającą w Międzyszkolnym 

Ośrodku Sportowym; 
5) uczestnikach – należy przez to rozumieć uczestników zajęć stałych, okazjonalnych i 

okresowych Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego. 
4. Ośrodek obejmuje swoją działalnością teren powiatu zgorzeleckiego. 
5. Siedziba ośrodka: ul. Francuska 6, 59-900 Zgorzelec. 
6. Ośrodek jest oświatową jednostką budżetową. 
7. Organem prowadzącym jest Powiat Zgorzelecki. 
8. Nadzór pedagogiczny sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty. 
9. Ośrodek używa pieczęci  podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu, adresem siedziby, telefonem i 

numerem REGON. 
 
 

ROZDZIAŁ   II 
Cele i zadania Ośrodka 

§ 2 
1. Celem Ośrodka jest wypracowywanie najbardziej pożądanych form pracy pozaszkolnej z 

uczestnikami.  
2. Ośrodek realizuje zadania sportowe, edukacyjne i wychowawcze, a w szczególności: 

1) prowadzi podstawowe, ukierunkowane i sportowe szkolenia dzieci i młodzieży w 
sportowych sekcjach specjalistycznych; 

2) organizuje imprezy sportowe dla dzieci i młodzieży szkolnej szkół podstawowych, 
gimnazjów i szkół ponagimnazjalnych w ramach współzawodnictwa sportowego dzieci i 
młodzieży szkolnej; 

3) przygotowuje dzieci i młodzież do aktywnego uczestnictwa w życiu sportowym, 
4) kształtuje umiejętności spędzania wolnego czasu; 
5) promuje dzieci i młodzież uzdolnione sportowo; 
6) organizuje masowe imprezy sportowe, uwzględniając potrzeby środowiska lokalnego; 
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7) organizuje zawody sportowe integrujące środowisko nauczycieli; 
8) integruje dzieci i młodzież ze środowiskiem sportowym. 

 
 

ROZDZIAŁ  III 
Organy Ośrodka 

 
§ 3 

1. Organami Ośrodka są: 
1) Dyrektor Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego; 
2) Rada pedagogiczna; 
3) Rada rodziców. 

2. Stanowisko dyrektora Ośrodka powierza Zarząd Powiatu, po przeprowadzeniu postępowania 
określonego w art. 36a ustawy o systemie oświaty. 

3.  Dyrektor Ośrodka w szczególności:  
1) kieruje działalnością Ośrodka i reprezentuje go na zewnątrz; 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 
3) sprawuje opiekę nad uczestnikami Ośrodka oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
4) realizuje uchwały Rady pedagogicznej Ośrodka , podjęte w ramach jej kompetencji 
stanowiących; 
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka i ponosi odpowiedzialność za 
ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i 
gospodarczą obsługę Ośrodka;  
5a) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczestnikom i nauczycielom 
Ośrodka w czasie zajęć organizowanych przez Ośrodek; 
6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk 
pedagogicznych. 

 3a.  Dyrektor Ośrodka odpowiedzialny jest w szczególności za: 
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Ośrodka; 
2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady pedagogicznej, podjętymi w ramach jej 

kompetencji stanowiących, oraz organów nadzorujących Ośrodek; 
3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczestników; 
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 
5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 

zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli i pracowników nie 
będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:  

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka; 
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym  

pracownikom Ośrodka; 
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej , w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Ośrodka. 

5. Dyrektor Ośrodka w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z  Radą pedagogiczną i Radą rodziców.  

6. Dyrektor Ośrodka, za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub inne 
stanowisko kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor Ośrodka, po 
zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady pedagogicznej.  

7.  W przypadku nieobecności dyrektora, zastępuje go  inny nauczyciel Ośrodka wyznaczony przez organ 
prowadzący. 
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§ 4 

1. W Ośrodku działa Rada pedagogiczna, która jest jego kolegialnym organem  w zakresie realizacji jej 
statutowych zadań sportowych, edukacyjnych i wychowawczych.  

2. W skład Rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ośrodku. W zebraniach Rady 
pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej 
przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady pedagogicznej. 

3. Przewodniczącym Rady pedagogicznej jest dyrektor Ośrodka.  

4. Zebrania Rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być 
organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Ośrodka, 
organu prowadzącego Ośrodek albo co najmniej 1/3 członków Rady pedagogicznej.  

6. Dyrektor Ośrodka  przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności 
Ośrodka.  

§ 5 

 1. Do kompetencji stanowiących Rady pedagogicznej należy:  
1) zatwierdzanie planów pracy Ośrodka; 
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Ośrodku;  
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ośrodka; 
4) podejmowanie uchwały upoważniającej dyrektora Ośrodka do skreślenia uczestnika z listy  

uczestniczących w zajęciach organizowanych przez Ośrodek. 

2.  Rada pedagogiczna Ośrodka opiniuje w szczególności:  
1) organizację pracy Ośrodka, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć  
2) projekt planu finansowego Ośrodka; 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
4) propozycje dyrektora Ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych; 

5) wydawanie opinii o pracy dyrektora ośrodka w ramach procedury związanej z dokonywaniem jego 
pracy; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie opinii o przedłużeniu powierzenia stanowiska dyrektora ośrodka; 
7) podejmowanie uchwał w sprawach wynikających z przepisów innych ustaw. 

3. Dyrektor Ośrodka wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami 
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Ośrodek 
oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w 
razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego 
Ośrodek. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.  

4. Rada pedagogiczna uchwala statut Ośrodka albo jego zmiany.  

5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z 
innego stanowiska kierowniczego w Ośrodka.  

6. W przypadku określonym w ust. 5, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić 
postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od 
otrzymania wniosku.  

http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2008&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2008&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2008&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2008&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2008&qplikid=1#P1A6


 4 

7.Uchwały Rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy jej członków. 

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady pedagogicznej są 
protokołowane.  

9. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady pedagogicznej, 
które mogą naruszać dobro osobiste uczestników lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych 
pracowników Ośrodka.  

 5a 
1. W Ośrodku działa Rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców i uczestników Ośrodka. 
2. W skład Zarządu Rady rodziców wchodzi 10 przedstawicieli uczestników Ośrodka. 
3. Zasady wyboru Rady rodziców oraz jej kompetencje regulują art. 53 i  art. 54 ustawy z dnia 7 września 
1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 roku nr 56, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz 
Regulamin działania Rady rodziców. 
4. Regulamin działania Rady rodziców nie może być sprzeczny z zapisami Statutu Międzyszkolnego Ośrodka 
Sportowego. 

§ 6 

1. Organy Ośrodka współdziałają ze sobą, podejmując działania określone ich regulaminami. Decyzje 
podejmowane są w formie uchwał lub postanowień w ramach  kompetencji danego organu. Zgodność 
uchwał lub postanowień z obowiązującymi aktami prawnymi kontroluje dyrektor . 
2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami Ośrodka wymienionymi w § 3, ust. 1 oraz 
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć należy do dyrektora Ośrodka. 
2a. Przed rozpoczęciem sporu między organami Ośrodka, dyrektor Ośrodka jest zobowiązany zapoznać się 
ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk. 
2b. Dyrektor Ośrodka podejmuje działania na wniosek organu działającego w Ośrodku – strony sporu. 
2c. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Ośrodka informuje na piśmie strony sporu w 
ciągu 14 dni od złożenia wniosku. 
2d. Decyzja dyrektora Ośrodka jest ostateczna. 
 
3. Jeżeli w sporze między organami Ośrodka stroną jest dyrektor Ośrodka, rozstrzygnięcia dokonuje Zespół  
Mediacyjny;”, 
3a. Zespół Mediacyjny jest powoływany spośród członków Rady pedagogicznej o najdłuższym stażu pracy w 
Ośrodku. 
3b.  W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi 3 nauczycieli. 
3c. Skład Zespołu Mediacyjnego ulega zmianie, jeżeli któryś z nauczycieli przestaje pełnić funkcję 
nauczyciela. 
3d. Kolejni członkowie Zespołu Mediacyjnego wybierani są według zasady wymienionej w ust.3a.  
3e. Zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów Ośrodka  lub dyrektora 
Ośrodka. 
3f. Zespół Mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami Ośrodka a dyrektorem Ośrodka jest 
zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych 
stanowisk. 
3g. Zespół Mediacyjny dokonuje rozstrzygnięcia poprzez głosowanie i zawiadamia strony sporu o swojej 
decyzji w formie pisemnej wraz z pełnym uzasadnieniem. 
3h. Decyzja Zespołu Mediacyjnego jest ostateczna. 

 
 
 
 
 
 

 

http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-02-2008&qplikid=1#P1A6
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ROZDZIAŁ  IV 
Organizacja Ośrodka 

 
§ 7 

 
1. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku kalendarzowego, jako placówka, w której nie są 
przewidziane ferie szkolne. 
 
2. Godziny pracy Ośrodka ustala Rada pedagogiczna, powinny one być dostosowane do potrzeb środowiska 
i mogą być korygowane w trakcie roku. 
 
3. Ośrodek prowadzi działalność w formach stałych, okresowych, okazjonalnych: 

1) formy stałe prowadzone są przez cały rok szkolny; 
2) formy okresowe prowadzone są przez określoną część roku kalendarzowego; 
3) formy okazjonalne w zależności od potrzeb. 
 

4. Zajęcia w formach stałych i okresowych prowadzone są w dni robocze. 
 
5. Zajęcia w formach okazjonalnych mogą być prowadzone również w dni ustawowo wolne od pracy. 
 
6. Podstawową jednostką organizacyjną Ośrodka jest stała forma zajęć (grupa  ćwiczebna), ujęta w stałym 
tygodniowym planie zajęć Ośrodka. 
 
7. Organizację zajęć stałych Ośrodka oraz liczbę uczestników określa dyrektor Ośrodka w uzgodnieniu z 
organem prowadzącym Ośrodek. 
7a. Naboru uczestników do poszczególnych grup dokonują bezpośrednio prowadzący zajęcia nauczyciele w 
sposób przez siebie ustalony, zgodnie z przyjętymi przez siebie celami dydaktycznymi i wychowawczymi 
oraz profilem grupy. 
 
8. Godzina zajęć stałych trwa 45 minut. 
 
9. Ośrodek realizuje zadania  poza swoją siedzibą. 
 
10. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Ośrodka, 
opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku i zaopiniowany przez Radę 
pedagogiczną. 
 
11. W arkuszu organizacji Ośrodka określa się w szczególności: 

1) liczbę pracowników Ośrodka , w tym pracowników zajmujących kierownicze stanowiska; 
2) ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez 

organ prowadzący Ośrodek. 
 

12. Arkusz organizacyjny Ośrodka na każdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzący do dnia 25 maja 
danego roku. 
 13. Ośrodek opracowuje własne programy i plany pracy. W celu ich realizacji współpracuje z: 

1) organami jednostek samorządu terytorialnego; 
2) szkołami, przedszkolami i innymi placówkami oświatowymi; 
3) klubami sportowymi, okręgowymi związkami sportowymi; 
4) Szkolnym Związkiem Sportowym Dolny Śląsk we Wrocławiu; 
5) organizacjami młodzieżowymi i społecznymi. 

 
ROZDZIAŁ   V 

Zakres  zadań  pracowników pedagogicznych oraz innych pracowników Ośrodka 
 

§ 8 
 
1. Ośrodek zatrudnia nauczycieli, posiadających uprawnienia trenera lub instruktora  w danej dyscyplinie 
sportu oraz pracowników administracji i obsługi. 
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o których mowa w ust. 1, określają przepisy ustaw; Karta nauczyciela i 
Kodeks pracy. 
2a. Działalność Ośrodka może być uzupełniona świadczeniami wolonatariuszy. 
 
3. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje obowiązki w oparciu o przydział czynności ustalony 
przez dyrektora Ośrodka. 
 
4. Nauczyciele realizujący cele i zadania Ośrodka odpowiadają za jakość swojej pracy oraz bezpieczeństwo 
powierzonych ich opiece uczestników. 
 
5. Do podstawowych obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) kształcenie i wychowanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia szacunku dla każdego człowieka; dbałość 
o kształtowanie u uczestników postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju 
i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

2) nabór uczestników i zorganizowanie grup ćwiczebnych; 
3) prowadzenie zajęć dydaktycznych z dziećmi i młodzieżą; 
4) prowadzenie dziennika zajęć; 
5) prowadzenie właściwej pracy wychowawczej w grupie; 
6) rozwijanie i kształtowanie zainteresowań uczestników w danej dyscyplinie sportowej, 
7) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczestników powierzonych ich opiece w czasie 

zajęć;  
8) stwarzanie warunków do rozwoju psychofizycznego dzieci i młodzieży szczególnie utalentowanej 

sportowo; 
9) sprawdzanie osiągnięć uczestników i analiza niepowodzeń; 
10) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny; 
11) przejawianie inicjatywy w dążeniu do osiągania jak najlepszych wyników w pracy; 
12) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP i przeciwpożarowymi; 
13) dbanie o dobre imię Ośrodka; 
14)  dbanie o należyty stan urządzeń i sprzętu  oraz porządek i ład w miejscu pracy; 
15) poddawanie się okresowym badaniom lekarskim; 
16) uczestniczenie w posiedzeniach Rady pedagogicznej; 
17) uczestniczenie w zebraniach szkoleniowych organizowanych dla nauczycieli; 
18) pomoc przy organizacji imprez sportowych; 
19) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora Ośrodka, które mają związek z 

powyższym zakresem obowiązków. 
6. Tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć dla pracowników Ośrodka określają przepisy art. 42, ust. 
1ustawy – Karta nauczyciela . 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ  VI 
Uczestnicy Ośrodka  

 
§ 9 

 
1. Uczestnikami Ośrodka mogą być dzieci i młodzież w wieku szkolnym , którzy dobrowolnie, za zgodą 
rodziców lub opiekunów prawnych wyrażą chęć uczestniczenia w zajęciach Ośrodka. 
1a. Uczestnicy Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego dzielą się na: 

1) uczestników stałych, biorących systematyczny udział w grupie szkoleniowej, których 
obecność podlega kontroli w dzienniku zajęć prowadzonym przez nauczyciela; 

2) uczestników okresowych, którzy uczestniczą w imprezach sportowych organizowanych 
przez Ośrodek w ramach kalendarzy imprez sportowych  oraz korzystają z bazy i urządzeń 
sportowych w czasie trwania tych imprez; 
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3) uczestników okazjonalnych, którzy uczestniczą w innych niż wymienione w pkt 2 imprezach 
(głównie w imprezach masowych, zajęciach organizowanych w czasie ferii i wakacji 
szkolnych). 

1b. Obecność uczestników okresowych lub okazjonalnych nie podlega kontroli. 
2. Uczestnik Ośrodka ma prawo do; 
 

1) bezpłatnego uczestnictwa w zajęciach Ośrodka;  
2) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania; 
3) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów oceny postępów w szkoleniu i zachowaniu; 
4) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności; 
5)  swobody wyrażania myśli, przekonań i zachowań według  swego światopoglądu i religii, jeśli nie 

narusza to godności innych osób; 
6) poszanowania swojej godności i ochrony przed wszelkimi formami  przemocy fizycznej i  

psychicznej; 
      7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
      8) korzystania z doraźnej pomocy medycznej na imprezach organizowanych przez  Ośrodek; 
      9) korzystania ze wszystkich urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących  

regulaminów; 
     10) korzystania z pomocy materialnej w miarę możliwości finansowych Ośrodka; 

11) reprezentowania Ośrodka w zawodach sportowych, turniejach i innych imprezach. 
 

3. (uchylony). 
4. (uchylony). 
 
5. W Ośrodku przestrzegane są prawa określone w „Konwencji Praw Dziecka”. 
 
6. Uczestnik ośrodka ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie a zwłaszcza: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach i w życiu Ośrodka; 
2) systematycznego podnoszenia swoich umiejętności; 
3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora Ośrodka, Rady pedagogicznej i 

nauczycieli; 
4) przestrzegania zasad kultury współżycia; 
5) szanowania poglądów i przekonań innych; 
6) naprawiania wyrządzonych przez siebie szkód moralnych i materialnych, łącznie z poniesieniem 

konsekwencji finansowych; 
7) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie , higienę oraz rozwój; 
8) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w czasie zajęć; 
9) okazywania szacunku nauczycielom , pracownikom Ośrodka i ludziom starszym poprzez społecznie 

akceptowane formy; 
10) uczestników obowiązuje bezwzględny zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i 

środków dopingowych. 
 

6a. Ośrodek zapewnia uczestnikom zajęć bezpieczeństwo, w tym ochronę przed przemocą, 
uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii poprzez: 

1) wszechstronną pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych; 
2) propagowanie wiedzy o szkodliwości współczesnych zagrożeń cywilizacyjnych; 
3) przeciwdziałanie przejawom przemocy, nietolerancji i innym patologiom w stosunkach 

międzyludzkich; 
        4) tworzenie klimatu wychowawczego, sprzyjającego współpracy i współdziałaniu w atmosferze 
życzliwości wzajemnej; 

5) organizowanie spotkań ze specjalistami w zakresie uzależnień i patologii. 
 6b. Uczestnicy w czasie trwania zajęć przebywają pod stałą opieką nauczycieli prowadzących zajęcia. 
 
7.  Uczestnik Ośrodka może  otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 
                 1) szczególne osiągnięcia i  pracę na rzecz Ośrodka; 
                 2) wzorowa postawę. 
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8. Nagrody przyznaje Dyrektor Ośrodka na wniosek nauczyciela po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej. 
 
9. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczestników Ośrodka: 
               1) pochwała nauczyciela; 
               2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności Ośrodka; 
               3) dyplom; 
               4)  nagrody rzeczowe. 
 
10. Za złamanie postanowień statutowych przez uczestnika stosuje się następujące rodzaje kar: 
               1)  upomnienie nauczyciela wobec grupy ćwiczebnej; 

   2) upomnienie Dyrektora wobec społeczności Ośrodka; 
               3) zawieszenie uczestnika w zajęciach; 

4) wykluczenie z uczestnictwa w zajęciach Ośrodka za notoryczne naruszanie przepisów § 9 ust. 
6. 

10a. Uprawnieni do stosowania kar wymienionych w ust. 10 pkt 1 i 2 są nauczyciele prowadzący zajęcia w 
grupach uczestników stałych. 

 
10b. Od kar nałożonych przez nauczycieli przysługuje odwołanie do Rady pedagogicznej za pośrednictwem 
dyrektora Ośrodka w trybie ustnego zgłoszenia. 

 
10c Kary wymienione w ust. 10 pkt 3 i 4 nakłada Rada Pedagogiczna Ośrodka odrębną uchwałą, 
upoważniającą dyrektora Ośrodka do zawieszenia lub skreślenia z listy uczestników Ośrodka. Kary te są 
ostateczne i nie podlegają odwołaniu. 

 
10d. Nagrody i kary stosowane w stosunku do uczestników okresowych i okazjonalnych wynikają 
bezpośrednio z przepisów sportowych poszczególnych dyscyplin i regulaminów imprez. Do ich stosowania 
upoważnieni są: nauczyciele prowadzący, organizator oraz sędziowie sportowi. 

 
10e. Tryb odwołania się od kar nałożonych na uczestników okresowych i okazjonalnych określają przepisy 
poszczególnych związków sportowych lub regulaminy imprez. 

 
10f. Kary nie mogą naruszać nietykalności i godności uczestnika. 

 
10g. W przypadku naruszenia praw dziecka, uczestnik zajęć ma prawo składania skargi, według 
następującego trybu: 

1) złożenie skargi przez uczestnika, rodziców lub opiekunów prawnych uczestnika może 
odbywać się w formie pisemnej lub ustanej, skierowanej do nauczyciela lub dyrektora 
Ośrodka; 

2) niezwłocznie po przyjęciu skargi nauczyciel jest zobowiązany do zgłoszenia tego faktu 
dyrektorowi Ośrodka; 

3) rodzic lub opiekun prawny uczestnika ma także prawo do złożenia skargi w formie pisemnej 
lub ustnej do organu prowadzącego lub nadzorującego Ośrodek. 

 
11. (uchylony). 
12. (uchylony). 
 
13. (uchylony). 
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ROZDZIAŁ  VII 
Postanowienia końcowe 

§ 10 
1. W Ośrodku mogą działać, z wyjątkiem partii politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem 
statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej Ośrodka.  
 
2. W Ośrodku może działać  Rada Wychowanków. 
 
3. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 1 wyraża 
dyrektor Ośrodka po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii 
Rady pedagogicznej. 
 
4. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
5. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad działalnością Ośrodka określają odrębne przepisy.  
 
6. Zasady prowadzenia przez Ośrodek  gospodarki finansowej i materiałowej określają przepisy ustawy o 
finansach publicznych. 
 
7. Statut Ośrodka wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
        PRZEWODNICZĄCY 
               RADY PEDAGOGICZNEJ 
 
 
Tekst jednolity Statut Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego 
w Zgorzelcu wchodzi w życie z dniem  12 czerwca 2010 roku 
Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 01/2010 z dnia  12.06.2010 r. 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


